
Die Gemeinde Birkenwerder sucht ab 01. November 2026 eine/n

Hausmeister/-in (m/w/d).

Die Gemeinde Birkenwerder liegt an der nördlichen Grenze Berlins und gehört zum Landkreis 
Oberhavel. Geprägt durch das Naturschutzgebiet Briesetal, zahlreichen Radwegen, Seen und 

Wiesen, ist Birkenwerder ein ursprünglicher Ort mitten im Grünen. Durch die sehr gute Infrastruktur 
erreicht man das Zentrum von Berlin bereits in 30 Minuten.

In den pädagogischen Einrichtungen, der Kernverwaltung sowie dem Bauhof sind derzeit 150 
Mitarbeiter beschäftigt.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Stunden)

Unser Angebot an SIE:

• eine attraktive Stelle in der Kommunalverwaltung mit einem abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet,

• eine Vergütung nach einer Entgeltgruppe des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD),
• ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis,
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch gleitende Arbeitszeiten, der grundsätzlichen Option 

zur Teilzeitarbeit sowie der Möglichkeit zur mobilen Arbeit,
• familiäres Betriebsklima,
• vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten,
• Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt, eine Betriebsrente mit Arbeitgeberzuschuss 

(VKA) für Tarifbeschäftigte, vermögenswirksame Leistungen,
• ausreichend kostenfreie Parkmöglichkeiten vor Ort,
• gute Verkehrsanbindung sowohl mit dem Auto als auch mit ÖPNV,
• 30 Tage Erholungsurlaub in einem Kalenderjahr, sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24.12. 

und 31.12.
• umfangreiche Gesundheitsangebote (z.B. betriebsärztliche Vorsorge, Grippeschutzimpfung, 

Gesundheitsmonat),
• regelmäßige Mitarbeiterevents (Teamtag, Herbstgrillen, Weihnachtsfeier),
• E-Bike Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberzuschuss.

Worauf SIE sich freuen können:

• Gewährleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit der zugewiesenen Gebäude und 
Grundstücke,

• Regelmäßige Kontrolle im Gebäude sowie Sicherstellung der Gebäudefunktionen 
(Beleuchtung, Heizung, Sanitäranlagen, technische Einrichtungen und Einbauten etc.),

• Meldung von Störungen, inkl. Nachverfolgung und Kontrolle der Störungsbeseitigung,
• Durchführung und ggf. Beauftragung kleiner Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an 

Mobiliar, Ausrüstungen und baulichen Anlagen, 
• Pflege, Wartung und Säuberung der Außenanlagen, Winterdienst,
• Sicherheitsbeauftragter für die zugewiesenen Gebäude und Grundstücke. 



Ihre Kompetenzen auf die WIR uns freuen:

• abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise in einem handwerklichen Beruf, der im 
Hausmeisterbetrieb Anwendung finden (z.B. Elektriker/in, Installateur/in, Maler/in, Maurer/in 
etc.),

• wünschenswert sind hausmeisterspezifische Zusatzqualifikationen wie z.B. elektronisch 
unterwiesene Person, Prüfung von Feststellanlagen an Brand- und Rauchschutztüren, 
Spielplatzprüfung, Sicherheitsfachkraft, Prüfung von Schultafeln/Sportgeräten etc.,

• positive Einstellung zur Arbeit und zum Erhalt eines Gebäudes,
• Bereitschaft, gelegentlich kleine handwerkliche Projekte mit Kindern zu begleiten,
• Identifikation mit den Aufgaben einer Kindertagesstätte und Verständnis für die besonderen 

Anforderungen eines Hauses, in dem Kinder spielen, lernen und sich entwickeln,
• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit,
• hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein,
• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise,
• Führerschein der Klasse B.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und 
Zertifikate) mit Stichwort „Hausmeister“ reichen Sie bitte bis zum 

20. April 2026

-vorzugsweise per E-Mail im PDF- Format- an:

bewerbungen@birkenwerder.de

oder per Post an:
Gemeinde Birkenwerder, Hauptstraße 34,

16547 Birkenwerder

Chancengleichhalt ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher 
Qualifikation und Eignung vorrangig berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte für 
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der 
Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Die 
Gemeinde Birkenwerder hat sich aufgrund des Frauenförderplans verpflichtet, den Anteil von Frauen 
in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich erwünscht. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Voraussetzungen der Stellenausschreibung erfüllen, ist ausdrücklich erwünscht.

Hinweis:
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch

elektronisch erfassen und bis zu drei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Erfahren Sie mehr über die Gemeinde Birkenwerder unter www.birkenwerder.de

mailto:bewerbungen@birkenwerder.de

